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Contactpersonen voor inlichtingen, inschrijving en 
intakegesprek 
 
 
Voor inlichtingen, inschrijvingen en kennismaking met de opleiders en 
contact met deelnemers van vorige basisopleidingen, kan je je 
aanmelden bij een van de volgende contactpersonen. 
 

 
De opleiders 
 
Katrien Boone:  +32 (0)9 228 13 75 of +32 (0)475 252 357 
katrien.boone@schoolvoortgi.be 
Wim Stevens: +32 (0)476 48 92 00 
wim.stevens@schoolvoortgi.be 
Marleen Vandenberghe:  +32 (0)484 23 78 67 
marleen.vdberghe@schoolvoortgi.be 
Marc Verschueren:  +32 (0)474 66 24 17 
marc.verschueren@schoolvoortgi.be 
 

 
 
De Office Manager 
 
Lien Gijbels : +32(0)490 46 68 95 
info@schoolvoortgi.be 
 
 

 
Voor meer informatie over de ander activiteiten van de School voor TGI 
vzw kan je terecht bij de Office Manager of op onze website 

www.schoolvoortgi.be. 
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Waarom een TGI-opleiding? 
 
In ons werk als trainer, adviseur, teamcoach, docent, supervisor,… 
ontmoeten wij regelmatig klanten, opdrachtgevers en deelnemers die 
geboeid zijn door TGI en wat je er mee kan in groepen, teams en 
organisaties. 
 
Mensen ervaren in het werken met TGI meer werk- en leerplezier door 
een intense verbinding tussen henzelf, de andere groepsleden en met 
dat waarover het moet gaan. Zo komen de thema’s die van wezenlijk 
belang zijn, op een constructieve manier aan de orde. Wat vast zit wordt 
bespreekbaar waardoor er levendige leer- en samenwerkingsprocessen 
ontstaan. 
TGI draagt bij tot processen van zelfsturing, collectief leiderschap en 
gedeelde verantwoordelijkheid. 
 
Voor de (bege)leider biedt TGI houvast en een kompas om ethisch en 
effectief te handelen in concrete situaties. 
TGI kan je leren als basishouding én als methode en heeft vele 
toepassingsmogelijkheden, gaande van het ontwerpen en faciliteren van 
trainingen en  workshops, het begeleiden van (leer)groepen, tot het 
coachen en ondersteunen van teams en organisaties.      
 
Met deze opleiding richten we ons tot leidinggevenden, coaches, 
adviseurs en docenten uit diverse sectoren van de bedrijfswereld, de 
overheid, de gezondheidszorg, het onderwijs, de welzijns- en 
hulpverleningssector. 
 
 
Je leert in deze opleiding: 

 groepen en teams (bege)leiden met visie en methode 

 de eigen verantwoordelijkheid van jezelf en je medewerkers of 
deelnemers stimuleren 



 jezelf sturen en staande houden in de spanningsvelden die eigen 
zijn aan jouw professionele rol 
 gepaste autoriteit en persoonlijk leiderschap ontwikkelen op 
basis van een ethische basishouding 
 omgaan met polariteiten en spanningsvelden 
 effectief en ontwikkelingsgericht interveniëren als 
leidinggevende, coach, opleider, docent, hulpverlener, .. 

Inhoud en planning van het opleidingstraject 
 

Blok 1: Start TGI-leerweg 
Opleiders: Wim Stevens en Marleen Vandenberghe. 
3 dagen: van zondag 19 oktober 2025, 16.00 u tot dinsdag 21 oktober 
2025, 15.00 u. 

 Contact en contract maken met elkaar en een leergroep 
vormen 

 Verdiepen in je eigen leerweg en formuleren van je 
leerdoelen 
 Het TGI-systeem en de samenhang tussen basishouding 
en methode doorgronden 

 Een eerste toepassing om mee aan de slag te gaan 

 
 
Tussen blok 1 en blok 2 werk je aan een persoonlijk ontwikkelingsplan 
om mee aan de slag te gaan gedurende de hele opleiding. 
 

 
Blok 2: TGI grondhouding en methodiek 
Opleiders: Marleen Vandenberghe en Marc Verschueren. 
4 dagen: van zondag 14 december 2025, 16.00  tot woensdag 17 
december 2025, 17.00 u.   

 De waardengebonden uitgangspunten van TGI 
(axioma’s) en de wortels van het TGI systeem 



 De betekenis van de 2 grondregels: ‘Wees je eigen 
leider’ en ‘Storingen nemen voorrang’ 

 Verkennen van de eigen biografie en leergeschiedenis 
vanuit TGI-perspectief 

 Leren werken met het TGI-thema en het 
vierfactorenmodel / ruimte voor eigen casuïstiek 

 Groepsdynamica: 
fases in groepsontwikkeling 
en hoe dat speelt in onze 
groep en in mijn 
eigen context 
 

 
 
Blok 3: Het 
leiderschapsconcept van TGI 
Opleiders: Marc Verschueren en Katrien Boone 
3 dagen: van woensdag 18 maart 2026, 16.00 u tot vrijdag 20 maart 
2026, 15.00 u. 

 Het TGI-leiderschapsconcept: Participerend leiderschap 
en Eigen Leiderschap ontdekken en ontwikkelen 

 De kenmerken van participerend leiderschap oefenen 
en integreren 

 Oefenen met het ambacht van TGI: leren zoeken, 
formuleren en introduceren van thema's en structuren 

 Afhankelijkheidspatronen in groepen en teams 

 
 
Tussen blok 3 en blok 4 maak je een tussentijds leerverslag over je 
persoonlijke ontwikkelingsweg en heb je ook een opvolgingsgesprek 
met een van de opleiders. 

 
 



Blok 4: Praktijkoefening 
Opleiders: Katrien Boone en Wim Stevens. 
4 dagen: van zondag 31 mei 2026, 16.00 u tot woensdag 3 juni 2026, 
15.00 u.  

 Verdere verdieping in het ambacht van TGI: zelf sessies 
leiden met thema’s en structuren 

 Begeleiden van processen: structuur, proces, 
vertrouwen 

 Feedback op jouw persoonlijke leerweg 

 Opzet maken voor jouw werkstuk 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Blok 5: TGI en organisatie-ontwikkeling 
Opleiders: Wim Stevens en Marleen Vandenberghe. 
5 dagen: van zondag 22 november 2026, 16.00 u tot donderdag 26 
november, 15.00 u.  

 Het bevorderen van een collectief leiderschapsproces en 
een missie-gestuurde organisatiecultuur 

 Ontwikkelen van eigen rol-bewustzijn en verdieping op 
je eigen ‘purpose’   

 Omgaan met macht en autoriteit 

 Werken met de verschillen en het omgaan met 
conflicten 



 
 
Tussen blok 5 en blok 6 heb je tijd om 2 werkstukken af te werken om 
je certificaat te behalen: je persoonlijke leerweg met TGI en je 
professionele ontdekking en ervaring met TGI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Blok 6: Integratie leeropbrengst – certificaatsworkshop 
Opleiders: opstart met Marleen Vandenberghe en Wim Stevens. Katrien 
Boone en Marc Verschueren komen er bij op dag 2. 
4 dagen: van woensdag 21 april 2027, 16.00 u tot zaterdagochtend na 
ontbijt 24 april 2027. Met feestje en diner op vrijdagavond 

 Werkstukken presenteren en feedback op het 
leerproces 

 Afronden van deze leergroep, waardering van de 
afgelegde leerweg en vooruitkijken 

 Feestelijke uitreiking certificaat 



De volledige certificaatsopleiding, erkend door het 
Ruth Cohn Institute - International is pas afgerond als 
je : 
 
– hebt deelgenomen aan de 6 blokken, 
– 2 vijfdaagse TGI-keuzemodules hebt gevolgd, 
– 2 werkstukken hebt gemaakt, 
– deel hebt genomen een intervisiegroep, 
– en een aanbeveling hebt gekregen van een TGI-opleider. 
 
 
Een internationaal certificaat in TGI behaal je na 108 sessies van 
anderhalf uur. https://www.ruth-cohn-institute.org 
Deze opleiding met een vaste leergroep zorgt voor 72 sessies. Dus, naast 
het beschreven basispakket volgen de deelnemers nog twee TGI 
cursussen van vijf dagen (2 x 18 sessies) of gelijkwaardig aantal uren (2 x 
27u) in een andere opleidingsgroep. Dat kan voor, tijdens of na deze 
opleiding zijn. 
 
De bedoeling is om een divers beeld te krijgen van hoe gewerkt kan 
worden met themagecentreerde interactie. We benadrukken op die 
manier ook het internationale karakter van TGI. Naast de School voor TGI 
zijn er enkele andere aanbieders van TGI opleidingen (Artevelde HS en 
vzw De Onderstroom in Vlaanderen, vier-D in Nederland, ook talrijke 
cursussen in Duitsland, Zwitserland, Oostenrijk... ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ruth-cohn-institute.org/


 
 
 
In het opvolgingsgesprek, (tussen blok 3 en blok 4), ga je met een 
opleider na welke thema’s voor jou relevant zijn om in zo’n TGI-cursus 
en/of werkstuk uit te werken, op dat moment in jouw ontwikkeling en je 
werk. 
 
Tijdens de opleiding maak je twee werkstukken waarin je verhaalt over 
hoe je TGI integreert in je werk enerzijds en in je leven anderzijds. In het 
opvolgingsgesprek geef je aan op welke thema’s je zal focussen in deze 
werkstukken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Doorheen de opleiding word je gestimuleerd om te oefenen in het 
opnemen van je persoonlijk leiderschap in een living learning group. Dit 
is een intervisiegroep die doorheen de opleiding minstens 3 keer samen 
komt met minimum 4 en maximaal 6 groepsleden. Je gaat  vanuit het 
opnemen van je eigen leiderschap, aan de slag met ieders persoonlijk en 
professioneel ontwikkelingstraject. De ervaringen die je daar opdoet 
worden in de reflectie tijdens de opleidingsblokken meegenomen 
 



Elke deelnemer, die de opleiding afwerkt, krijgt in het laatste cursusblok 
een aanbeveling. Dit is een unieke en persoonlijke feedback geschreven 
door een opleider, waar ingegaan wordt op jouw persoonlijk 
ontwikkelingstraject doorheen de opleiding en op hoe je in je werk met 
TGI aan de slag gaat. 

 

 



De opleiders 
 
De opleiding wordt gedragen door 4 ervaren en internationaal 
erkende TGI- opleiders: Wim Stevens, Katrien Boone, Marleen 
Vandenberghe en Marc Verschueren. 
 
 
Wim Stevens 
Naast opleider in TGI is Wim actief als teamcoach en begeleider van 

organisatieverandering. Zijn bijzondere 
interesse gaat uit naar leider-
schapsontwikkeling en naar de samenhang 
tussen groepsdynamica en duurzame 
veranderingsprocessen. Wim verbindt in zijn 
aanpak een groot invoelingsvermogen met 
het vermogen om de essentie te benoemen 
van datgene wat er in een bepaalde situatie 
werkelijk toe doet. Wim: ‘Ik vind het 

bijzonder om in interactie met mijn klanten en opdrachtgevers telkens 
weer te ontdekken dat TGI effectief houvast biedt om onze beleving van 
de werkelijkheid in kaart te brengen en te kijken wat er dan nodig is’.    

 
Katrien Boone 
 
Na haar vroeger engagement bij Artevelde HS Gent 
als opleider en supervisor in  de leiderschaps-
opleidingen, is Katrien zelfstandig opleider, trainer 
en coach. Als erkend TGI opleider heeft ze speciale 
aandacht voor het samengaan van persoonlijke en 
professionele ontwikkeling. Verder is ze er op gericht 
de interactieprocessen te stimuleren en verbinding 
te creëren op organisatie- of teamniveau. Diepgaand 
zelf veranderen en anderen individueel of in groep 



op het spoor van hun unieke ontwikkeling zetten, ziet ze als een 
uitdaging, waarin TGI ondersteuning biedt.   
 
Marleen Vandenberghe 
 
Marleen werkt hoofdzakelijk met teams en organisaties om conflicten uit 

te klaren, tot meer gedeelde 
verantwoordelijkheid  te komen, moeilijke 
en moedige thema’s met elkaar  op te 
nemen, missie aan te scherpen,... Ook al 
zijn medewerkers in die teams zelf niet 
opgeleid in TGI, toch vindt Marleen taal 
om hen te inspireren vanuit het TGI 
gedachtegoed de gewenste ontwikkeling 
op gang te brengen. Marleen is opgeleid 
als maatschappelijk werker en socioloog 

en volgde erna vele opleidingen waaronder Neuro Linguïstisch 
Programmeren (erkend trainer NLP), mediation met specialisatie Sociale 
Bemiddeling (Mediv), Stress- en Burn-out coach en uiteraard 
Themagecentreerde Interactie. 
 
 
 
 

Marc Verschueren 
Marc werkte als praktijklector in het departement Sociaal-Agogisch Werk 
aan de Karel de Grote-Hogeschool te Antwerpen. Naast zijn TGI 
opleiderschap is hij ook opgeleid in cliënt-centered therapie en 
procesbegeleiding. Hij werkte in de geestelijke 
gezondheidszorg en het jeugd(welzijns)werk 
waar hij o.a. leidinggevende functies vervulde. 
Hij is geboeid door de bijdrage van TGI in het 
ontwikkelen van onderwijs in de 21ste eeuw: de 
uitbouw van krachtige leeromgevingen door 



samenwerkende docententeams die het eigenaarschap van studenten 
over hun eigen leerproces duurzaam activeren 

 



Hoe kan je inschrijven? 
 
Toelatingsvoorwaarden: 
Om te kunnen deelnemen aan de opleiding moet je vooraf minstens een 
3-daagse vorming van TGI  hebben doorlopen. 
Als je te kennen geeft dat de opleiding iets voor jou is, doe je een 
intakegesprek met een van de opleiders. Hierin gaan we wederzijds na of 
de opleiding passend is in je werk en in je leven. 
Tijdens het intakegesprek vul je het inschrijvingsformulier in of je bezorgt 
het formulier ondertekend op het secretariaat van de School. 
Je bent ingeschreven, zodra een voorschot van 20% van het 
inschrijvingsgeld gestort is op de rekening van de School voor TGI. 
Het inschrijvingsformulier kan je aanvragen via  
inschrijvingen@schoolvoortgi.be 

 
 
Financiering van de opleiding 
Deze opleiding wordt financieel mogelijk gemaakt door de bijdrage(n) 
van de verschillende partners in het netwerk: 

1 De opleiders werken voor een dagdeeltarief dat slechts 
50% bedraagt van wat gangbaar is in Vlaanderen 
2 De eigen bijdrage van de organisatie/werkgever en/of 
de bijdrage van de deelnemers/particulieren 
3 De School voor TGI vzw ontvangt geen 
overheidssubsidies. 

 

 
 
Wat zijn de kosten voor de deelnemers? 
 De standaard deelnameprijs bedraagt € 8.800,00 , plus 21% btw. 
 Voor medewerkers en bestuurders uit onderwijs, social profit 
sectoren, edm geldt als deelnameprijs € 5.000,00, plus 21% btw. 

mailto:inschrijvingen@schoolvoortgi.be


 Particulieren, werkzoekenden, studenten, kunnen een 
uitzonderlijke korting krijgen van de School voor TGI. Zij betalen dan € 
4.000,00 (dat is 3.305euro plus 21% btw). 

 
Inschrijven doe je voor de hele opleiding. 
Inschrijven voor 01 april 2025 geeft recht op een vroegboekkorting van 
5% op de volledige deelnameprijs. 
Gespreide betaling is bespreekbaar, mits administratiekost van 3% . 
 
De verblijfskosten zijn niet inbegrepen.    
Open Huis https://openhuis.be de plek waar de opleiding zal doorgaan, 
factureert de verblijfskosten per module aan de School voor TGI, die de 
exacte kosten vervolgens doorrekent aan de deelnemers. 

 
 
Mogelijke financiële ondersteuning 
 
De School voor TGI is door de Vlaamse overheid geregistreerd als 
dienstverlener voor de kmo-portefeuille - opleiding (voor meer info, 
contacteer info@schoolvoortgi.be) 
https://www.vlaanderen.be/subsidie-voor-opleiding-en-advies-voor-
kmos-en-zelfstandigen-kmo-portefeuille 
 

 
De School voor TGI is erkend en opgenomen in de kwaliteitsdatabank 
van de Vlaamse Gemeenschap, departement Werk en Sociale Economie. 
Deze opleiding is opgenomen in de opleidingsdatabank van WSE en geeft 
recht op Vlaams opleidingsverlof. 
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https://www.vlaanderen.be/opleidingsdatabank/basisopleiding-in-

themagecentreerde-interactie-tgi  
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